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RESENJE FINANSIJA JE - OUTSOURCING

Napravite pametan izbor za Vasu kompaniju i Vas novac.
Finansije, kao Vasa komparativna prednost.
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STA SU CILJEVI BRIGHT FINANCE HUB-a

Zelimo da promenimo nacin na koji kompanije posmatraju finansije.

Zelimo da pomognemo kompanijama u upravljanju tako §to ¢emo
obezbediti kvalitetnije informacije kroz razvoj finansija.

KOLIKO FINANSIJAVAM JE ZAPRAVO POTREBNO?




PROBLEM KOJI RESAVAMO

e

Odlucivanje bez kvalitetnih informacija i nekorisé¢enje
punog potencijala finansija prilikom upravljanja
kompanijom.

Donosenje odluka bez kvalitetnih i pouzdanih informacija, odnosno zapostavljanje punog
potencijala vasih finansija i pregleda koje one nude za dalje upravljanje kompanijom. Neophodan
je konstantan fokus na rast kompanije i ustedu na troskovima, kako bi se odgovorilo na veoma
zahtevne uslove trzista. Kompanije ¢esto nisu u mogucnosti da izdvoje vreme, resurse i da sakupe
dovoljno vestina da postave takve finansije koje ¢e im resSiti pomenuti problem.

Posledica ovakvog rada je neprecizna slika o poslovanju, sto dovodi do angaZovanja resursa

pronevera, poreskih prekrsaja do potencijalno skupih losih odluka i vecih gubitaka u daljem radu.

ZASTO JE BRIGHT FINANCE HUB DRUGACIJI?
{

Mi nismo konsultanti koji savetuju Sta da
radite i kako da napravite strukturu, veé | .
radimo i pravimo strukturu kao da smo o -

interni resurs. -
Ne savetujemo, vec¢ radimo - ne pricamo vam kako bi ‘_ %2
. . s . [ ]
sistem trebalo da izgleda, ve¢ ga gradimo.




OUTSOURCING FINANSIJA JE RESENJE

Tradicionalni nacin organizovanja finansija je zastareo i prevaziden. Bright Finance Hub nudi potpuno
novu uslugu na trzistu. Kompanije koje Zele da formiraju svoje finansije, moraju da imaju strucan
kadar koji zna da izgradi strukturu i postavi sistem. Postoji mnogo izazova a glavni su pronalaZenje
i upravljanje tim kadrovima.

Prednosti outsourcing-a finansija

- Kosta manje nego interna organizacija. Bitno je napomenuti i oportunitetni
troSak koji se odnosi na vreme koje se Stedi i koje je moguce posvetiti
poslovanju.

o Usteda
«Ne placaju se bolovanja, odsustva i odmori.
*Smanjuje se dodatni trosak (,overhead") - racunar, telefon, prostor za rad,

struja i drugi troskovi..

»Outsourcing-om finansija, fokus se prebacuje na poslovanje.

*Moguce je usmeriti paznju tamo gde je najpotrebnija uz podrsku finansija.

- Kompanije ¢esto odlikuje periodi¢no naglo povecéanje obima posla.

Povecani obim posla je u kra¢em intervalu i ne isplati se celokupan trosak
9 FGBIEEES S zaposljavanja | obuke radnika.

U takvim situacijama, ceo tim moze biti na usluzi i resiti problem bez
zastoja u radu.

«Strucan kadar koji ima fokus na finansijama
a Struénost L . L.
*Uvek najbolja resenja iz prakse i software resenja



USLUGE
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Soft close

Usluga kompletnog ra¢unvodstva,
poreza, obracuna plata i
zatvaranja meseca.

Mesec se zatvara, pristupa se
projekciji troskova i dobija se
izvestaj u vidu bilansa uspeha (P&L).
Uz navedeni izvestaj dobija se i
struktura troskova koji ¢ine rashode
u izvestaju.

Plan, analysis and
controlling

Pored usluge iz prvog paketa, ovaj
paket ¢ini kompletna usluga
kontrolinga, plananiranja
i analize.

Procesi u kompaniji se dubinski
analiziraju i postavlja se takav sistem
kontrola koji za rezultat ima kvalitetne
informacije i detaljne izvestaje, izradu

plana i analizu svih odstupanja i anomalija.
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Chief Financial Officer

Ovaj paket je sveobuhvatan i
odnosi se na usluge finansijskog
direktora.

Nudimo usluge analize radnog kapitala
i nov€anih tokova, finansijsko
modelovanje i komunikaciju sa
poveriocima oko modela finansiranja
poslovanja i upravljanja rizikom.



5

BRIGHT

Finance Hub

Kome je namenjen?
Namenjen je kompanijama na pocetku rasta, gde poslovanje ne nosi preveliku kompleksnost i diverzifikaciju.
Osobama koje Zele da znaju mesecni rezultat na nivou kompanije i osnovnu strukturu troskova.

Koji problem resava?
Resava problem nestrukturiranog racunovodstva, neta¢nih osnovnih podataka i na jednostavan nacin daje
pregled troskova i mesecne dobiti firme.

Sta je rezultat?

Kompanija dobija azurno, precizno strukturirano racunovodstvo i grubu mesecnu sliku o profitabilnosti
kompanije uz pregled troskova. Bez kontrolinga nije moguce obezbediti maksimalnu preciznost u izvestajima,
ali za manje kompanije ovo reSenje moZze dati dovoljno kvalitetnu sliku o poslovanju. Dodatno, dobijaju se taéni
informativni izvestaji u vidu potrazivanja i obaveza po kupcima i dobavlja¢ima, kao i neplacenim racunima.

www.brightfinancehub.rs
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PREBACUJEMO FOKUS SA OPERATIVE NA ODLUCIVANJE

Prava snaga i efekat finansija se ostvaruju kad okrenemo
piramidu naopako.

Moguce je usmeriti paZznju tamo gde je najpotrebnije, uz
potpunu podrsku finansija, odnosno precizan pregled
poslovanja.

Kljucevi za okretanje piramide i prebacivanje fokusa

na analizu i odlucivanje su:

1.Efikasno uredeni procesi u racunovodstvu

2.Detaljan i prilagoden kontroling

Planiranje, kontrola i izvestavanje

lako se dve navedene stavke ne vide u prvom
trenutku iz ugla kompanije, bez njih nije
moguce napraviti strukturu koja ¢e pruziti
kvalitetne informacije.

OD STRUKTURE SISTEMA DO BOLJIH PERFORMANSI

Postavljanje zdravih osnova
Strukturiranje i parametrizacija sistema,
izmene procesa i sredivanje racunovodstva.

Kontrola

Kontrola svih podataka po svim kriterijumima bitnim za izvestaje.
Kontrola je kljuéna za prave informacije.

Proces kontrolinga Izvestavanje i planiranje

Merenje performansi kompanije kroz izvestavanje i planiranje

“‘ Cilj je da na osnovu dobijenih informacija,
. korigujemo aktivnosti kako bi ostvarili
cilieve i bolje performanse

|

Analiza

Analiza odstupanija i svih drugih anomalija i utvrdivanje razloga

Korektivne akcije

Preduzimanje korektivnih aktivnosti u cilju poboljsanja
performansi i ponovno merenje uéinaka.

www.brightfinancehub.rs



KLJUCNE TACKE ZA USPESNU SARADNJU

Donosenje odluka

BRIGHT Finance Hub ne odlucuje za
klijenta, ve¢ mu pomaZze u tom procesu
kao sluzba podrske sa ciljem pruzanja
kvalitetnih informacija.

Neophodno je to jasno istaci kako
ne bi doslo do neispunjenih ocekivanja.

Postavljanje realnih ocekivanja

U zavisnosti od izabranog paketa, nivoi
usluga se razlikuju.

Ovakve usluge su veoma kompleksne,
zahtevaju puno napornog rada i vreme.

Vazno je postaviti realna ocekivanja u celoj
saradnji, pre svega u smislu rokova.

Upravljanje promenama

Sve promene i izmene postojeceg
sistema rada izazivaju otpor.

Neophodno je zajednicki raditi na
upravljanju promenama u cilju
efikasnijeg sistema u finansijama.

Ukoliko dode do toga, autoritet iz
kompanije mora potvrditi izmenu
nacina rada.Vazno je pripremiti se za
period tranzicije.

REZIME
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Bright Finance Hub je nastao kao moja Zelja da pomognem
kompanijama da iskoriste pun potencijal finansija i da donose
odluke na osnovu kvalitetnijih podataka.

Da bi kompanije dosle do kvalitetnijih podataka, potrebno je
napraviti strukturu i odli¢an sistem u finansijama. To je zahtevan
posao koji nosi sa sobom promene i upravo to predstavlja glavnu
prepreku za kompanije.

Tokom moje karijere, uvek sam se bavio uredivanjem strukture i
razvojem finansija. Primetio sam da je to ono $to ja zaista volim
da radim i da to moze doneti vrednost kompanijama. Bio sam
direktor kontrolinga kompanije Milsped (logistika) i finansijski
direktor Svajcarske kompanije LUKOWA (proizvodnja smrznutog
voca i povréa). Uvek sam bio blizu donosiocima odluka, sto mi
je dalo jasnu sliku o tome 3ta je potrebno pruziti kao podrsku
u odlucivanju.

Zajedno sa mojim timom koji ¢ine iskusne racunovode, u prilici
sam da ponudim jedinstvene usluge kompletnog outsourcing-a
sektora finansija.

Duboko verujem u vrednost koju donosimo i pozivam svakog
koga zanimaju naSe usluge da me direktno kontaktira.

bogdan.petrovic@brightfinancehub.rs

www.brightfinancehub.rs
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Bogdan Petrovic¢

Osnivac Bright Finance Hub-a

Bright Finance Hub
+381 63 690 550



